
 

 

 همدلی ميان اعضای خانوادهعوامل ایجاد 

 *مشرا رضائیا 

 هاشار 
ها مـورد غفلـت جـدی واقـ  در دنیای صنعتی و پرسرعت امروزی، عواطف و احساسات انسان

ها هم نسبت به احساسات و عواطف مودشان و هم نسبت شده است. این غفلت از سوی انسان
جمعی در مـانواده گی دسـتهشود. در جوام  سنتی، زندبه احساسات و عواطف دیگران دیده می

رغم مورد حمله قـرار دادن حـریم مصوصـی افـراد، فرصـت بسـیار مناسـبی بـرای گسترده علی
هـای هیجـانی را العمـل افـراد مختلـف در موقعیتمشاهده شادی یا درد و رنج دیگران و عکس

شـد شـد و بـه ربنای شنامت احساسات مود و دیگران میکرد و این مشاهدات، سنگفراهم می
ای و افـزای  سـرعت زنـدگی کرد. امروزه از سویی زنـدگی در مـانواده هسـتههمدلی کمک می

صنعتی، فرصت مشاهده و دقت در حال و احوال مود و دیگران را از آدمی گرفته است و از سوی 
دیگر رشد دان  بشری در زمینه علوم تجربی و میل به پیشـرفت و رفـاه بیشـتر، فرصـت توجـه و 

نوعـان را ور املاقی و معنوی را کاه  داده و احتمال تعامل املاقی و عاطفی بـا همگرای  به ام
تر کرده است. در دنیای پرشـتاب فنـاوری امـروز، ابزارهـایی وجـود دارد  کـه افـراد را بـه ضعیف

صورت انفرادی به مود مشغول کرده و از تعامل با دیگران بازداشته است. این در حالی است کـه 
پردامتند و بـا ارتبـاط نشینی میها به شبها پس از یک روز کاری، شبلب مانوادهدر گ شته اغ

کردنـد، در جریـان مشـکلات چهره به چهره و کلامی، تجریبات مود را بـه یکـدیگر منتقـل می
عوامـل بسـیاری در ایجـاد  1کردنـد.گرفتند و برای حل مشکلات همفکـری مییکدیگر قرار می
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ملقی، توان به حسن ملـق و مـوشها میابی آن مؤمرند که از جمله آنهمدلی  در مانواده و شاد
پوشـی از مطاهـای یکـدیگر اشـاره احترام به یکدیگر، پرهیز از توقعات غیرواقعی و عفو و چشم

شوند، طلاق بـه امـری عـادی های بسیاری از هم پاشیده میکرد. در شرایطی که هر روز مانواده
لاق عاطفی رواج بسـیاری یافتـه اسـت؛ ضـروری اسـت  تـا بـا شود و طمیان زوجین تبدیل می

گیری از راهکارهای افزای  صمیمت و همدلی میان اعضـای مـانواده، بـه امنیـت روحـی و بهره
 بینی را بر مانواده حاکم کنیم.روانی افراد مانواده کمک و جوّ اعتماد و موش

 چيستی همدلی 
طفی بـا دیگـری همـدلی یکـی از مـؤمرترین فکـری روحـی و عـاهمدلی به معنای توافـق و هم

های زنـدگی فـردی و اجتمـاعی انسـان تواند بر بسیاری از جنبـههای زندگی است که میمهارت
 امرگ ار باشد؛ چنانکه قرآن به این امر چنین اشاره کرده است: 

قُوا وَاذْکُرُوا نِعْمَتَ ال ا وَلَا تَفَرَّ هِ جَمِيع  ََ وَاعْتَصِمُوا بِحَبْلِ اللَّ هِ عَلَيْكُمْ إِذْ کُنْتُمْ أَعْدَاء  فَذَ لَّ لَّ
کُمْ مِنْهَذ َِ ارِ فََ نْقَ ا وَکُنْتُمْ عَلَى شَفَا حُفْرَةٍ مِنَ النَّ ا بَيْنَ قُلُوبِكُمْ فََ صْبَحْتُمْ بِنِعْمَتِهِ إِخْوَان 

كُمْ تَهْتَدُونَ  هُ لَكُمْ آرَاتِهِ لَعَلَّ نُ اللَّ لِكَ رُبَيِّ َِ  1؛کَ
 ،مدا را بر مود یاد کنیـد ریسمان مدا چنگ زنید و پراکنده نشوید و نعمت و همگی به

های شما الفت اندامت تا به لطـف او پس میان دل ؛گاه که دشمنان ]یکدیگر[ بودیدآن
گونـه مداونـد این .برادران هم شدید و بر کنار پرتگاه آت  بودید که شما را از آن رهانید

 .باشد که شما راه یابید ،کندروشن میهای مود را برای شما نشانه
گویـد و فهمد که فرد مقابل چه میشود؛ یعنی با تمام وجوش میوقتی آدمی با دیگری همدل می

گوید. در واق  او با دیگری یک رابطه عـاطفی برقـرار کـرده اسـت کـه اسـاس ایـن چرا چنین می
« تـو»و « مـن»بـه جـای « مـا»ها، نزدیکی عاطفی، همدلی است و ریشه و بنیاد تجربه ما انسان

تواند رشد و پرورش یابـد در واق  همدلی، بخشی از استعداد وجودی انسان است که می 2است.
 و از سطح یک پاسخ عاطفی به آشفتگی فرد دیگـر فراتـر بـرود و بـه رفتارهـای مـؤمرتری برسـد.

بپـ یرد و بـه  ،فاوت اسـتها متهای دیگر را حتی وقتی با آنکند تا انسانهمدلی به فرد کمک می
ای که مدمت گونهاسلام به رفتارهای همدلانه اهمیت بسیاری داده است؛ به ها احترام گ ارد. آن
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  1های انسانی در نظر گرفته شده است.کردن به ملق، مقدمه سایر ارزش

 عوامل مؤثر بر همدلی و صميميت ميان اعضای خانواده
فرمـوده  نیازهای جوام  بشری است؛ چنانکه امام صادق ارتباط، لازمه زندگی آدمی و یکی از

غه»است:  مَغرَکُمُ اللَّ
َ
وَةً بَرَرَةً کَمَا أ وا وَ تَرَابَمُوا وَ کُونُوا إِخإ بـا یکـدیگر پیونـد و ارتبـاط  2؛تَوَاصَلُوا وَ تَبَارُّ

تور داده چنانکه مداونـد بـه شـما دسـداشته باشید، به هم نیکی کنید و با هم مهربان باشید و هم
زهای آدمـی اسـت؛ ترین نیااگرچه ارتباط میان افراد، یکی از مهم«. است، برادرانی نیکوکار باشید

ها قادر به برقراری ارتباط موب و مؤمر با یکدیگر نیستند. شاید امروزه با اما متأسفانه عموماا انسان
ت و ... به ظاهر ارتبـاط های اجتماعی، چتوسعه وسایل ارتباطی هماون ماهواره، موبایل، شبکه

داننـد. تر شده باشد؛ اما اغلب مـردم همانـان آن را کـاری دشـوار میها با یکدیگر راحتانسان
شود نه تنها میان افراد فاصله عمیقـی ایجـاد شـود؛ بلکـه موجـب نداشتن ارتباط مؤمر موجب می

نداشــتن  هــای جســمی، نارضــایتی و حتــیبــروز مشــکلات مــانوادگی، فشــار روانــی، بیماری
 شود. صلاحیت شغلی می

های برقـراری ارتبـاط مـؤمر و مـوب، همـدلی و صـمیمیت اسـت. همـدلی یکی از مهارت
دهد که آدمی در برابـر دیگـری احترامـی نامشـروط داشـته باشـد، بـه دقـت بـه هنگامی رخ می

های  گوش دهد و به افکـار و احساسـات او بـا حساسـیت واکـن  نشـان دهـد. احتـرام حر 
بخ ، به معنـای حفـظ گیری ارتباطات یاریهای  اساسی شکلوط به عنوان یکی از مؤلفهنامشر

بایـد  3ها را داریم.آنها عصبانی هستیم و یا قصد مقابله با حرمت افراد در شرایطی است که از آن
اهـه ویژه همنشین بد و افرادی که آدمی را به بیرتوجه داشت که احترام نامشروط شامل همه افراد به

کشانند، صحیح نیست و در حقیقت این احترام در شرایط ماصی ماننـد ارتبـاط دو و انحرا  می
یابـد. در واقـ  گیرنده و ... نمـود عینـی میهمسر با یکدیگر، والدین و فرزندان، مشاور و مشاوره

 هـاکنـد کـه گـویی آنآدمی در درک همدلانه، دیدگاه و احساسات فرد مقابل را طـوری درک می
 4ها و احساسـات غـرق شـود.ها و احساسات مودش است؛ بدون اینکـه در ایـن دیـدگاهدیدگاه
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هـا توان از آنآفرین هستند که میعواملی در ایجاد همدلی و صمیمیت میان اعضای مانواده نق 
 با عنوان راهکارهایی برای ایجاد همدلی و صمیمیت نیز نام برد.

 . حسن خلق1

رای برقراری ارتباط مؤمر و داشـتن صـمیمیت و همـدلی میـان اعضـای حسن ملق، گامی مؤمر ب
بـه  مداروست که رسولشود؛ از همینمانواده است. با حسن ملق، زندگی پاک و باصفا می

نإ »چنین سفارش کرده است:  امیرالمؤمنین علی ُِ بإ
َ
لِكَ  مَعَ  خُلُقَكَ  یَا ءَلِ ُّ أ هإ

َ
وَ جِیرَانِغكَ وَ مَغنإ  أ

عُلَغیتُعَاشِغرُ  رَجَاتِ الإ غهِ فِغ  الغغدَّ غدَ اللَّ عَغغ إ ءِنإ غاتِ تُکإ ای علـی! املاقـت را بــا  1؛ وَ تُصَغابُِ  مِغنَ النَّ
سخن تـو هسـتند، نیـک ات و کسانی که با تو رفت و آمد دارند و همراه و همات، همسایهمانواده

 «.گردان تا نزد مداوند متعال در درجات عالی نوشته شوی
کند، راه بهتـر زیسـتن در کنـار ه پ یرش هر چه بیشتر دیگران را فراهم میحسن ملق که زمین

یافت که فرموده  مداتوان در این سخن رسولآموزد. علت این امر را میدیگران را به آدمی می
 است:

طِ َ مَنإ  ءإ
ُ
بَعَ  أ رإ

َ
ِ   أ یَا وَ اآإخِغرَ  فِ  خِصَا نإ رَ الغدُّ طِ َ خَیإ ءإ

ُ
یَا، فَقَدإ أ نإ هُمَغا  الدُّ غهِ مِنإ َِ بِحَظِّ ةِ، وَ فَغا

غاَ  فَعُ بِغهِ جَهإ غمٌ یَغدإ غاتِ، وَ بِلإ نُ خُلُق  یَعِیشُ بِهِ فِ  النَّ إُ هِ، وَ بُ صِمُهُ ءَنإ مَحَارِمِ اللَّ وَرَعٌ یَعإ
یَا وَ اآخِرَة نإ رِ الدُّ مإ

َ
جَةٌ صَالِحَةٌ تُعِینُهُ ءَلَی أ وإ َِ لَاهِاِ، وَ    2؛الإ

مصلت داده شده است، میر دنیا و آمـرت بـه او داده شـده و به هر کس در دنیا چهار 
های مـدا بـاز بهره موی  را از دنیا و آمرت برگرفته است: پرهیزکاری که او را از حرام

مویی که با آن در میان مردم زندگی کند و بردباری که با آن جهالت نـادان دارد و موش
 نیا و آمرت او را یاری رساند.را از مود دور سازد و همسری شایسته که در کار د

کند و بر دیگـران تـأمیر مثبـت آدمی که دارای حسن ملق است، دیگران را به سوی مود جلب می
هایی عطو  و نرمخو بودند تا بتوانند بـه مـوبی در روست که پیامبران، انسانگ ارد. از همینمی

رویی و مـانواده نیـز بـا مـوش مردم تأمیر بگ ارند و آنان را به سوی مود جـ ب کننـد. اعضـای
توانند محبت میان یکدیگر را افزای  دهند، از فشارهای روحی همدیگر بکاهنـد ملقی میموش

ملقی و و زمینه آرام  روحی و حل مشکلات را بی  از پی  برای یکدیگر فراهم کننـد. مـوش
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گـ ارد و موجـب رویی مرد هنگام ورود به مانه بـر دیگـر اعضـای مـانواده نیـز تـأمیر میموش
شود زن نیز با تبسم به استقبال همسرش بیاید و بدین سان معاشرت نیکو را بـه فرزنـدان مـود می

گسـیختگی و از مان  جم  شدن اعضای مانواده در کنار یکدیگر و موجب حسن ملق بیاموزند. 
ود داشـته اعضای مانواده با یکدیگر وجمیان اگر مشکلی رو شود.از اینهم پاشیدگی مانواده می

باره گفتگو و آن را حـل کـرد. ایـن در حـالی اسـت کـه با برمورد موش و ادب در توانباشد، می
امـلاق . تر شدن مشکل مواهد شدافراد و پیایدهمیان افزای  بیشتر اصطکاک موجب بدملقی 
آن امـا افـراد  باشـد،مـروت کلانـی مـانواده دارای اگر کند. تواند زندگی را شیرین و شاد نیکو می

تواند موجب گاه نمیهی این مروت بدرفتاری کنند، والدین با یکدیگر و فرزندان ویژه بهمانواده و 
غنِ » فرموده است: شان شود؛ چنانکه امام علیموشی و شیرینی زندگی إُ  مِغنإ بُ

ُ
نَأ هإ

َ
شَ أ ىَ ءَیإ

خُلُق  «.ای گواراتر از املاق نیک نیستهی  زندگی 1؛الإ

 گر. احترام به یکدی2

احتـرام بـه بـه یکـدیگر اسـت. اعضـا یکی از اصول املاقی و عوامل رشد نهاد مانواده، احتـرام 
تا آنجا که احترام گ اشتن به  انسانی استوالای های ارزشترین مهماز یکدیگر و حفظ حرمت، 

بـا آمـوزد کـه بـا وی میبا این رفتار به دیگـران  گ اشتن به مود است؛ زیرا آدمیدر واق  دیگران، 
و امـن و آرام شـدن سـطح ادب در مـانواده  به یکدیگر موجب افـزای  احترام .رفتار کنند احترام

احترام زن به شوهر افزون بر تأمیری که بر افزای  روحیه و اقتـدار و تـأمین  شود.کانون مانواده می
صـحبت  ساز احترام متقابل مـرد بـه زن و نیکـوشود، زمینهآرام   و تقویت نق  رهبری مرد می

شود. در چنین شرایطی فرزندان نیز با الگوگیری از والدین، بـا یکـدیگر و کردن آنان با یکدیگر می
ترین مشـکل و سان آرام  مـانواده بـا کوچـککنند و بدینبا والدین با ادب و احترام برمورد می

و وابـط ر او موجب مستحکم شـدن گرامی داشتنشود. احترام به مخاطب و ناراحتی متزلزل نمی
 شود. اهمیت این مسـئله تـا آنجاسـت کـه امـام صـادقاعضا میصمیمیّت و رفاقت افزای  

هَ ءَزَا وَ جَغاَا قَغدإ »مطاب به مردان فرموده است:  جَعِهِ فَِ َ ا اللَا وإ َِ نَ  نَهُ وَ بَیإ نَ فِیمَا بَیإ َُ بإ
َ
داً أ هُ ءَبإ رَبِمَ اللَا

قَیِا  کَهُ نَاصِیَعَهَا وَ جَعَلَهُ الإ هَامَلَا ای را که رابطه میان مود و زن  را نیکـو مدا رحمت کند بنده 2؛مَ ءَلَیإ
آن «. است سازد که مداوند عزوجل سرنوشت زن را به دست او داده و وی را قوام همسر قرار داده

                                                           

 .539، ص لمواعظعیون الحکم و ا. علی بن محمد لیثی واسطی، 1
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زنی را سعادتمند دانسته است که به همسرش احترام بگ ارد حضرت در سخن ارزشمند دیگری، 
غرِمُ »و مطی  او باشـد:  ةٌ تُکإ

َ
غرَأ وَالِغه سَغعِیدَةٌ سَغعِیدَةٌ امإ بإ

َ
ذِیغهِ وَ تُطِیعُغهُ فِغ  جَمِیغعِ أ جَهَغا وَ ىَ تُؤإ وإ  1؛َِ

سعادتمند است سعادتمند است زنی که به شوهرش احترام بگ ارد و او را تکریم کند و بـه او آزار 
 «.نرساند و در همه حال مطی  او باشد
ویژه روابط میان اعضای مـانواده . چه بسیار روابط فردی و بهاحترام، نقطه لغزش روابط است

دار شده و و نیز همسرانی که به علت نبود احترام و در نظر نگرفتن کرامت انسانی یکدیگر، مدشه
گاه حتی به جدایی کشیده شده است. اهمیت احترام به یکدیگر و تکـریم شخصـیت انسـانی تـا 

رَمَه لَقِ َ إِ إ ... شِیعَعُنَا » فرموده است: آنجاست که امام باقر کإ
َ
مِناً أ شیعه ما کسـی اسـت  2؛مُؤإ

توجه به حفظ حرمت زوجـین در برمـورد بـا «. گ اردکه ... اگر به مؤمنی برسد، به او احترام می
ترین عوامل زندگی مشترک سـالم یکدیگر و نگه داشتن حریم هر یک توسط دیگری، یکی از مهم

گیرند بـه یکـدیگر احتـرام بگ ارنـد و ای است که یاد میدان در چنین مانهو با نشاط است. فرزن
 3حرمت یکدیگر را حفظ کننـد. تحقیـر نکـردن یکـدیگر، آزار نرسـاندن بـه یکـدیگر بـا کـلام،

 4توجه نبودن به یکـدیگر، نصـیحت نکـردن بـه یکـدیگر در مقابـل جمـ ،زورگویی نکردن، بی
برمـی از مصـادیق احتـرام متقابـل  6نکردن به هـم، و پرماشگری 5جویی نکردنتمسخر و عیب

 اعضای مانه به یکدیگر و حفظ حرمت هم است.
کننـد، گ ارند و حرمت یکدیگر را حفظ نمیای که در آن افراد به یکدیگر احترام نمیمانواده

رسـند کـه نـزد دهد و اعضای آن به تدریج به این بـاور مینشاط و شکوفایی مود را از دست می
توجه بـه نیازهـا و مشـکلات گر ارزش و شایستگی احترام را ندارند. اعضای این مانواده بییکدی

پردازند و هنگام تزاحم نیازها، برای دستیابی بـه نیـاز مـود یکدیگر تنها به رف  مشکل موی  می
کننـد. ایـن در حـالی اسـت کـه در رحمانه و بیگانه رفتـار مینسبت به دیگر اعضای مانواده بی

                                                           

 . 280، ص 16، ج وسایل الشیعه. محمد بن حسن حر عاملی، 1
 .180، ص 65، ج بحارالانوار. محمدباقر مجلسی، 2
غ: »158، ص غاررالحکم و دررالکام. عبدالواحد بن محمد تمیمی آمدی، 3 إُ خِطَغابِ تَ مِلُغوا فِغی الإ جإ

َ
مَعُوا جَمِیغاَ أ

لَوَاب  «.الإ
: 382، ص 7، ج شارح آقاجماال خوانسااری بار غاررالحکم و دررالکلام. محمد بن حسین آقاجمال موانساری، 4

یعٌ »  «.نُصحُکَ بَینَ المَلََِ  تَقرِ
 .22. حجرات: 5
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کنند، زمان بیشتری را با ده متعالی، افراد با رعایت احترام و کمال ادب با یکدیگر برمورد میمانوا
کننـد و بـا حفـظ شـأن و موقعیـت گ رانند، با صبر و بردباری بیشتری با هـم برمـورد میهم می

 1کنند.یکدیگر، محیطی مملو از  شادی و نشاط در مسیر تعالی و رشد یکدیگر را فراهم می
 هيز از توقعات غيرواقعیپر . 3

درک ایـن قـدرت و دارد. قوّت و قدرتی مخصوص بـه مـود  ،از نظر جسمی و روحیهر انسانی 
نیازمند است. زوجینی که یکدیگر را بـه مـوبی به معاشرت و برمورد طبیعی و املاقی  ت نیزقوّ 

د، بـا شناسـنها و توقعـات مـود از دیگـری را نیـز بـه مـوبی میشناسند، حدود درمواسـتمی
ر بـشـان را هایمواستهشوند، های غیر واقعی و نامعقول موجب آزار و رنجی یکدیگر نمیمواسته
بینی نسـبت بـه واقـ  و شرایط  همـان همسر درککنند. تنظیم میوس  و طاقت موجود  اساس

بینانـه قبـل از درک مشـکلات و شـرایط همسـر، موجـب ها و انتظـارات غیرواق مواستهاوست. 
شود تا آنجا که گاه حتی منجر به از هم پاشـیدن ها و امتلافات مانوادگی میو کشمک ناراحتی 

آدمـی و شـنامت وضـعیت او، توقعـات  همسـر بـا درکشـود؛ در حـالی کـه کانون مانواده می
به سـلامت  یی پاک و محیط مانهجاتوقّ  بی با توان او تنظیم و محیط مانه از هرنیز همسرش  از

های مـود، همسـرش را آزار ندهـد و از او توقعـات د. زنی که بـا مواسـتهشوو آرام ، مزین می
های مـود و آموزد کـه چگونـه میـان مواسـتهجا نداشته باشد، در واق  به فرزندان مود نیز میبی

شرایط موجود اعتدال ایجاد کنند. چنین زنی که با درک شـرایط همسـر، زنـدگی را بـر او سـخت 
د، پاداش بزرگی نیز نزد مداوند مواهد داشت؛ چنانکـه در روایـت نگیرد و موب شوهرداری کن

هِ »فرمود:  به امام علی آمده است که حضرت زهرا لَكَ شَغیکاً  کَاَ  رَسُوُِ اللَا
َ
سأ

َ
  أ

َ
نَهَانی أ

كِ شَیکاً إِ  جَاَ كِ بِشَی لِی ابنَ ءَمِا
َ
َِ  ىَ تَُأ لِیهِ فَقَا

َ
مـرا نهـی  مدالرسـو 2؛   ءَفواً وَ إِىَا فَغلََ تَُغأ

کردند از اینکه از شما چیزی بخواهم و فرمودند: از پسر عموی مـود چیـزی نخـواه. اگـر از نـزد 
 «.مود چیزی برایت آورد ]که به همان بسنده کن[، وگرنه از او درمواست نکن

 پوشی از خطاهای یکدیگرعفو و چشم. 4

 دسـت یابنـد و از سـلامت روانو  تواننـد بـه آرامـ ها در تعامل با یکـدیگر هنگـامی میانسان

                                                           

متعالی در بهبود سبک زندگی از های املاقی مانواده واکاوی شامص». ر.ک: سید راضیه پورمحمدی و همکاران، 1
 .139، ص 53، فصلنامه علمی ترویجی بصیرت و تربیت اسلامی، ش «منظر قرآن کریم

 .197، ص 14، ج بحارالانوار. محمدباقر مجلسی، 2
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هـا ها، ظلماز بدیاعتماد نباشند که رها شوند و نسبت به یکدیگر بدبین و بیاضطراب و ناراحتی 
های را ستوده و محبت مود نسـبت بـه آنـان را یکدیگر بگ رند. مداوند چنین انسانو اشتباهات 

هُ رحِبُّ الُمحْسِنينَ الْعاف الْكاظِمينَ الْغَيظَ وَ  وَ »چنین بیان کرده است:  اسِ وَ اللَّ ]آنـان[  1؛ينَ عَنِ النَّ
 «.گ رند. مدا نیکوکاران را دوست داردمورند و از مطای مردم  در میمشم مود را فرو می

های بروز تن  و نزا  میان اسلام همسران را به سازگاری با یکدیگر دعوت کرده است تا زمینه
تو دوست داشتن و محبت به یکدیگر، در کنـار هـم بنـده و عبـد آنان به حداقل برسد و آنان در پر

ِِ فَذنِنْ کَرِهْتُمُذوهُنَّ »صالح مداوند باشند و به تعالی و رشد دست یابند:  عاشِرُوهُنَّ بِذالْمَعْرُو
هُ فيهِ خَيْرا  کَثيرا   د و اگـر از ها به شایسـتگی رفتـار کنیـبا آن 2؛فَعَسى أَنْ تَكْرَهُوا شَيْئا  وَ رَجْعَلَ اللَّ
داریـد و مـدا در آن مصـلحت فـراوان قـرار یآنان موشتان نیامد، پس چه بسا چیزی را موش نم

وجـین و ، آرام  و آسای  روحـی زباشد گ شت و اغماضهمراه زندگی هنگامی که «. دهدمی
داشـته باشـد و همـواره بـه دنبـال کسی که در زندگی گ شت نآید. اگر فرزندان را نیز به وجود می

روحیـه  گاه آرام  نخواهد داشت؛ در حالی که اگر فردی داراینتقام گرفتن از دیگران باشد، هی ا
ای نسبت به همسـر مـود هی  نگرانی و کینهباشد، در آرام  روحی و روانی و بیعفو و گ شت 

 موجبرا که مداوند افراد با گ شت  روست کهزندگی موبی در کنار او مواهند داشت. از همین
ها را مود بر عهـده دانسته و پاداش آنپایان مود مشمول فضل بیشوند،   مود و دیگران میآرام

ذالِمِينَ »گرفته است:  هُ لَا رُحِبُّ الظَّ هِ إِنَّ ئَة  مِثْلُهَا فَمَنْ عَفَا وَأَصْلَحَ فََ جْرُهُ عَلَى اللَّ ئَةٍ سَيِّ  3؛وَجَزَاءُ سَيِّ
که درگ رد و نیکوکاری کنـد، پـاداش او بـر ]عهـده[  و جزای بدی، مانند آن، بدی است. پس هر
اهمیت عفو و گ شت از مطاهای یکـدیگر «. داردیمداست. به راستی او ستمگران را دوست نم

غنإ »فرموده است:  مداتا آنجاست که رسول غوُ ءَمَّ عَفإ یَا وَ اآخِغرَةِ الإ نإ رِ خَلََئِقِ الغدُّ بِرُکُمإ بِخَیإ خإ
ُ
 ىَ أ

َ
أ

طَاُ  مَنإ ظَلَمَكَ وَ تَ  كَ وَ إِءإ سَاَ  إِلَیإ
َ
اُ  إِلَی مَنإ أ َُ بإ ِ

مواهیـد شـما آیا می 4؛بَرَمَغكَ  صِاُ مَنإ قَطَعَكَ وَ الْإ
را به بهترین املاق دنیا و آمرت مبر دهم؟ آن املاق این است: از کسی که بـه تـو سـتم کـرده، 

سی که نسبت بـه تـو بـدی کـرده، درگ ری؛ با مویشاوندی که از تو بریده، پیوند برقرار کنی؛ به ک
 «.نیکی کنی و به کسی که تو را محروم کرده، بخش  کنی
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پوشی از مطاهـا، قـدردانی و تکـریم شخصـیت همسـر، از جملـه عفو، ع رمواهی، چشم
چنین همسرانی در سازگاری با یکدیگر به سعه صدر بـالا  1.مصوصیات همسران اهل مداراست

ها مـود را کنتـرل یابد و در برابر مشکلات و سختیافزای  میشان یابند، آستانه تحملدست می
آموزنـد کـه چگونـه از شـان وارد نشـود و بـه فرزنـدان مـوی  نیـز میکنند تا مللی به ایمانمی

های بروز کینـه و عـداوت ها، زمینهپوشی کنند و با پ یرش ع رمواهی آنمطاهای دیگران چشم
 2را نابود کنند.

 ی جنسيتی هاپذیرش تفاوت. 5

توجه به تفاوت زن و مرد در ابعـاد در زندگی مانوادگی،  یکی از عوامل مؤمر بر سازگاری و آرام 
پ یرتر از تر از زنان و از نظـر روحـی آسـیب. رای مثال از نظر نیروی جسمی، قویمختلف است

غهَ  إَِ  »فرموده اسـت:  زنان هستند؛ چنانکه امام صادق   جَعَغاَ  اللَّ
َ
أ مَغرإ  إ لِلإ

َ
رَ ءَشَغرَةِ  ةِ أ غبِرَ صَغبإ تَصإ

عـاطفی، یکـی دیگـر از  تفـاوت«. مداوند صبر و تحمل ده مرد را به زن عطا کرده است 3؛رِجَاِ
های میان زن و مرد است. زنان به بیان و بروز حالات عاطفی و گفتگو نیازمند هسـتند و از تفاوت

های سـنگین و گیـرد، مسـئولیتمی آنجا که اغلب رفتارهـای آنـان از احسـاس و عاطفـه نشـأت
توانند در یک زمان به چنـد ها میگ ارد. آنفرسا آمار روانی نامطلوبی را بر آنان به جای میطاقت

بنـدی میـان شود تمرکـز لازم بـرای اولویتموضو  مختلف بیاندیشند و همین مسئله موجب می
الی اسـت کـه تمرکـز در مردهـا موضوعات را از دست بدهند و به سرعت آشفته شوند. این در ح

روست که هنگام مواجهه بـا مشـکل، بـه سـرعت حالـت تمرکـز بـه مـود قوی است و از همین
هـای زن و تـرین تفاوتیکی از مهم 4 گیرند؛ گویی هی  مسئله دیگری در زندگی وجود ندارد.می

ی لازم بـرای از شایسـتگ ،مردان بـا برقـراری رابطـه جنسـیمرد، نیاز جنسی متفاوت آنان است. 
به مهـر و محبـت و کنند؛ این در حالی است که زنان برقراری ارتباط جنسی مؤمر اطمینان پیدا می

                                                           

ِ   کُاِ  فَدَارِها ءلَی: » 211، ص 2، ج اتیب الائمهمکعلی احمدی میانجی، . 1 غن با ُِ غحبَةَ لَهغا،  و أبإ الصُّ
شُكَ  هُ : »65، ص 17، ج وسایل الشیعه؛ محمد بن حسن حر عاملی، «فَیصفُوَ ءَیإ رَادَ اللَّ

َ
اِ  إِذَا أ هإ

َ
ت   بِأ راً  بَیإ خَیإ

مَعِیشَةِ  قَ فِ  الإ فإ قَهُمُ الرِّ َِ  «.رَ
، فصـلنامه تخصصـی «آمار فردی و اجتماعی مدارا در مانواده از دیدگاه قرآن و حـدیث»نژاد، حیدی. ر.ک: علی تو2

 .70، ص  6های قرآن و حدیث، شماره ها و آموزهدان 
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کارگیری مـردان بایـد بـا ابـراز محبـت و عشـق و بـه. بنابراین توجه از سوی همسرشان نیازمندند
یـد آن را ابـراز باو  تنها دوست داشتن کـافی نیسـتکنند؛ زیرا جملات عاطفی این نیاز را برآورده 

فرمـوده  روست که پیـامبرت. از همیناس شاننیاز روانی همسرمسئله، این  ویژه آنکه؛ بهکنند
ُِ »است:  جُاِ  قَوإ ةِ  إِنِّ  الرَّ

َ
أ مَرإ كِ  لِلإ بِبُّ

ُ
هَُ  أ بَغدا مِنإ  ، ىَ یَذإ

َ
بِهَغا أ بگویـد مـردی کـه بـه همسـرش  1؛قَلإ

تفـاوت زن و توجه به اسلام با  «.شودرش مارج نمیاین سخن از قلب همس دوستت دارم، هرگز
مقدمات سفارش کرده است تـا مواسـته زن  سازیاز سویی مردان را به آمادهمرد در بُعد جنسی، 

تأمین شود و از سوی دیگر تأمین نیاز جنسی مرد را در هر فرصتی که دلخواه اوسـت، از وظـایف 
َِ رَسُغوُِ قَغ»رمـوده اسـت: ف ؛ چنانکه امام بـاقرزن شمرده و فرموده است هِ ا غاِ   اللَّ َُ ىَ   لِلنِّ

نَ  لإ نَ  صَلََتَکُنَ  تُطَوِّ نَعإ وَاجَکُن لِعَمإ إِ به زنان فرمـود: نمازتـان را طـولانی نکنیـد تـا  مدارسول 2؛أَ
 «.اینکه شوهرانتان را ]از مود[ باز دارید

ت و آرامـ  در زنـدگی بـرای سـازگاری، نشـاط، سـلام ی میان همسـرانهاآشنایی با تفاوت
عشق و محبت اعضای مـانواده نسـبت بـه یکـدیگر، فضـای  ی بسیاری از نظر بشری کارکردها

 صمیمی حاکم بر زندگی زناشویی، قضاوت عادلانه افراد نسبت به مود و دیگران، تعادل در رفتار
دیگر موجـب ها در رفتـار بـا یکـها و در نظر گرفتن آندارد. شنامت این تفاوتشادی و نشاط  و

مندی از آزادی قانونمنـد بینانه، بهرهدرك متقابل میان اعضای مانواده، انتظارات بجا و واق تقویت 
و حرکت تکاملی مانواده به سمت مقصدی اعلاست که برای همه اعضای مانواده قابـل وصـول 

 3 .است

 گيرینتيجه
در فـراز و ط و پـر تحـرک، بایـد اعضای مانواده برای همدلی بیشتر و داشتن کانونی گرم و بانشـا

بـا درک متقابـل از شـرایط گاه عاطفی یکـدیگر باشـند. پشتیبان و تکیه و حامی، فرودهای زندگی
را حفـظ همـدیگر  به هم احترام بگ ارند و حرمـتجا از همدیگر، یکدیگر و نداشتن توقعات بی

ننـد و بـه هـر عامـل و پوشـی کو عشق بورزند، از عیوب هم چشمکنند کنند، به همدیگر محبت 
بها دهند و از هـر عنصـر و  ،شودمیشان میان فردیاستحکام و تقویت رابطه موجب که  ایمؤلفه
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